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culturelle des territoires, au travers de nombreux dossiers et reportages.

Nous créons pour vous et avec vous votre plan
de communication complet et personnalisé !

Régie pub : contact@lepicentre.online - 07 57 90 23 15




\

Mai / Juin 2023
EDITION DE L'INDRE-ET-LOIRE
Gratuit

#30

www.lepicentre.online

Groupama Up /

Espace entreprises,

2 avenue de Chateaudun
CS1319 - 41013 Blois Cedex
02 54 74 30 39

PRESIDENT w
Francois Delaisse

DIRECTRICE DE PUBLICATION w
Delphine Sergheraert
direction@lepicentre.online

06 4576 38 62

RELATIONS EXTERIEURES w
Philippe Duisit
0633224319

Guillaume Malbo
06 331277 56

CONTACTS w
COMMERCIAUX

Philippe Massicot
06 4576 98 51

Denis Labrune
06 86 70 03 85

IMPRESSION w»
Fabregue Imprimeur

GRAPHISME w»
DCO’'M Sabine Virault
06 83 05 56 51

MAQUETTE w
Culture Com

REDACTEURS w

Estelle Cuiry,
Stéphane De Laage,
Bruno Goupille,
Johann Gautier
Laétitia Piquet
Sophie Manuel
Frédéric Fortin
Maxence Yvernault
Emilie Marmion
Camille Colloch

LES EDITIONS DE L'EPI - S.A.S.
Au capital de 10 000 euros
Siret 53804876000028

Dépot légal & parution

ISSN 2110-7831

Toute reproduction compléte ou
partielle du contenu de ce journal
est interdite sauf accord
préalable de la direction.

/\' PEFC 10-31-1188

EDITO

Depuis le débutde la crise sanitaire,
2023 ne fait pas exception aux trois
années qui l'ont précédée. Les
matieres premieres sont de plus en
plus rares et de plus en plus cheres.
Emmanuel Macron prévient les
Francais : « Ca va étre dur jusqu’a
la fin de I'été ». Quand un chef
d'entreprise regoit la ressource
tant attendue, son fournisseur ne
se fait pas attendre pour réclamer
son di. Aux retards de paiement,
s'ajoute le remboursement du Prét
Garanti par |'Etat (PGE).

Outre ces considérations purement
économiques, la  population
francaises'estdiviséesurlaquestion
de la réforme des retraites et plus
particulierement celle de l'age
légal de départ a la retraite. Les
nécessités économiques entourant
cette réforme ont été peu et mal
expliquées par le gouvernement,
diront certains. Mais, derriére cette
fracture de la société francaise, ce
sont finalement des considérations
sociales qui sont ressorties.
Beaucoup se posent la méme
question : suis-je prét a travailler
jusqu'a 64 ans ? Voire plus si jai
commencé a travailler tard...

Lemploi des seniors devient
alors un enjeu de taille pour nos
pouvoirs publics. Pour cela, des
initiatives locales fleurissent, &
I'image de I'APEC qui développe
le dispositif de mentorat « Talents
Seniors » pour que ces cadres
expérimentés retrouvent le chemin
de l'emploi. Et quand ces cadres
seniors retrouvent du travail,
certains s'engagent dans le réseau
ECTI. lls transmettent alors leurs
compétences et accompagnent

étudiants, entrepreneurs et
collectivités locales. Un cercle
vertueux entre les jeunes et les
cadres seniors, au chémage ou en
activité.

S'il y avait un lien entre emploi des
seniors et sécurité de |'entreprise
- le théme de notre dossier du
mois — il serait un peu tiré par
les cheveux, me direz-vous. Et
pourtant... On le sait, le marché
de I'emploi actuel ne pourrait étre
plus tendu. Aujourd’hui, la pénurie
de main d'ceuvre dans certains
secteurs est telle que se séparer
d'un cadre senior, expérimenté et
fidele serait se tirer une balle dans
le pied pour n‘importe quel chef
d'entreprise qui prendrait cette
décision. Etsi, finalement, sécuriser
ou protéger son entreprise
revenait aussi a réussir a garder ses
propres salariés et a capitaliser sur
ses ressources internes, qu'elles
soient humaines, intellectuelles ou
matérielles ? A méditer...

Bonne lecture,

La rédaction
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au service de la qualite

de vie au travail

Etre partenaire des entreprises en adaptant

I’offre de transport

Concretement aujourd’hui, le rapport au travail a évolué et les salariés
ont des attentes en termes de QVT (Qualité de Vie au Travail) ; la
facilitation du trajet entre leur domicile et I'entreprise en est |'une
des composantes. Sil'entreprise ne dispose pas de places de parking
ou si sa localisation n'est pas idéalement située, il devient essentiel
d’en faciliter I'accés grace a la mise en place de transports collectifs.
C'est un moyen de ne pas entraver le recrutement et de conserver
ses salariés.

« Pour un collaborateur, la fagon dont s’investit son employeur pour
qu’il se rende au travail compte et cela passe notamment par les
transports en commun. Disposer d'un maillage conséquent avec
deux lignes structurantes, d’un tramway, d’un Bus a Haut Niveau de
Service (BHNS) ou encore d’un bus a la demande (RésaBus) participe
a l'accompagnement des besoins des entreprises et a améliorer
leur accés pour les (futurs) collaborateurs », précise Magali Morin,
responsable communication et actions commerciales chez Keolis.

Financiérement, les transports en commun participent activement a la
défense du pouvoir d'achat des collaborateurs. En effet, la [égislation
actuelle oblige les entreprises a prendre en charge a hauteur de 50 %
le colit de I'abonnement aux transports en commun du collaborateur.
En Frenant un transport collectif, le salarié fait I'“conomie, non-
négligeable, des colts inhérents a une voiture (achat, entretien,
assurance, essence). Dans le contexte actuel d'inflation, les transports
en commun deviennent trés attractifs pour les usagers.

Fin 2022, Keolis a pu mesurer la pertinence de sa démarche avec un
taux de fréquentation proche de celui de 2019 : 98 % de fréquentation

I<EeO0LIS

et plus de 45 000 voyages en tramway par jour.

« Plus de cinquante entreprises sont visitées
chaque année pour les accompagner au mieux
ainsi que leurs collaborateurs dans I'offre de
transport. Régulierement, nous intervenons
auprés des entreprises de Tours Métropole qui
ne connaissent pas ['offre de transport. Depuis
le début de I'année, quatre nouvelles entreprises
ont installé des écrans affichant les horaires
des bus a proximité. En faisant entrer le bus
dans l'entreprise, les collaborateurs se rendent
compte de la simplicité de son utilisation »,
précise Magali Morin.

Améliorer P’accessibilité et I’accés au
réseau sur la métropole

Depuis 2020, l'agence Fil Bleu de la rue
Charles Gille a Tours a regu le label ACCEV®
(Accessibilité Convenance des Espaces de Vie)
pour sa capacité a accueillir les personnes en
situation de handicap.

« De I'aménagement de nos espaces d'accueil,
a l'accessibilité de nos transports en passant par
la formation de nos collaborateurs, nous avons
a coeur d'accompagner quotidiennement les
personnes a mobilité réduite qui empruntent
le réseau Fil Bleu. Nous avons également
entrepris de traduire en FALC (le Facile A Lire et
a Comprendre) nos messages. Cette méthode
a pour but de traduire un langage classique en
un langage simplifié afin de rendre I'information
plus simple et plus claire. Elle est ainsi utile a
tout le monde, notamment aux personnes en
situation de handicap, dyslexiques, dgées ou
encore maitrisant mal la langue francaise »,
précise Magali Morin.

Acteur de terrain sur la métropole et en prise avec
de nouvelles réalités sociétaﬁes, Keolis a adapté
son offre de service pour répondre aux attentes
quotidiennes des usagers et des entreprises.

Contact : pro@filbleu.fr ¢ 02 47 66 70 70
www.filbleu.fr
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Talents Seniors :

I’APEC forme des duos gagnants

Pour remettre sur les rails de I'emploi les
cadres expérimentés, "APEC développe le
dispositif de mentorat « Talents Seniors ».
Isabelle et Thierry témoignent.

Comme dans la chanson parodique des Inconnus, Isabelle
a les yeux bleus. Mais, a 54 ans, elle a surtout beaucoup
de mal a retrouver un emploi de cadre. Voila prés de deux
ans, brievement interrompus par des missions ponctuelles,
qu‘elle recherche un poste de responsable en ressources
humaines, son secteur de prédilection. Pendant douze ans,
Isabelle Ridet a exercé des responsabilités de cette nature,

a 'UIMM. « A titre personnel et professionnel, je m’engage
beaucoup pour toutes les initiatives qui peuvent favoriser
I'inclusion, explique-t-il. Par exemple, nous participons a la
semaine du handicap et nous formons des jeunes issus des
quartiers défavorisés ou en rupture scolaire. »
Conformément a leur charte de mentorat, Isabelle et
Thierry se sont rencontrés d'abord pour se connaitre et
ensuite pour définir une stratégie. « Nous avons discuté
sur la formulation du CV, les atouts a mettre en avant et
les natures de postes a rechercher » résume Thierry
Commeyras qui a déja commencé a sonder son réseau
pour repérer les potentiels employeurs. Isabelle et Thierry
vont continuer a échanger et a affiner leurs recherches en
espérant un heureux aboutissement.

eny ajoutant des taches de comptabilité et d'informatique,
dans une association du secteur familial et social du Loiret.
Elle a quitté cette entreprise en 2021 pour une direction
d‘établissement dans le domaine du handicap qui n'a pas
pu se prolonger.

Bruno Goupille

Les cadres au chomage
sur-representes

Huit retours a ’emploi sur dix

C'est lors d'un entretien avec son conseiller de I'APEC
(Association pour I'Emploi des Cadres) que le dispositif
« Talents Seniors » lui a été présenté en début d'année.
« J'ai été séduite par cette idée qui consiste a former un
duo entre un cadre senior en recherche d'emploi et un
autre cadre, ou dirigeant, en activité », explique-t-elle.
Cette formule de mentorat a fait ses preuves dans les
régions Provence-Alpes-Céte d'Azur, et Hauts-de-France
ou elle a été initiée en 2019. Grace a un accompagnement
d'une durée moyenne de six mois, huit « mentorés » sur
dix retrouvent un emploi. Le dispositif est progressivement
adopté par les autres régions, comme en Centre-Val de
Loire ou le lancement a donné lieu a une manifestation
officielle le 9 mars dernier a Orléans. Ce jour-13, trente
duos ont été formés et ont signé une charte de mentorat
sous les yeux de Cyrille Longuepée, déléguée régionale de
I'APEC, et de nombreuses personnalités.

Engagements pour ’inclusion . |
Thierry Commeyras était présent et il a signé avec | - 2
Isabelle Ridet, le document qui lui confie la responsabilité [ - o'y 1y e
de « mentor » Le directeur du site Honda France _.!i e

Manufacturing d'Ormes est aussi élu a la CCl du Loiret et

Isabelle Ridet et Thierry Commeyras ont signé leur contrat le
9 mars a Orléans en présence de Cyrille Longuépée, déléguée
régionale de I'’APEC.

« 30 ans de carriére, c’est un beau début ! » : le slogan étalé
sur une affiche pourrait sonner comme une provocation en
ces temps de contestation sur 'age de la retraite. Il n‘en est
rien. La formule est signée par I’Association pour I'Emploi des
Cadres (APEC) et s'adresse aux potentiels recruteurs de cadres
seniors. lls ne sont pas nombreux car si le taux d’emploi des
cadres de plus de 50 ans a progressé, il n‘atteignait que 56%
en 2021. La région Centre-Val de Loire ne fait d'ailleurs pas
figure de modeéle en la matiere avec un taux de 48%, inférieur
aux autres régions.

Ce sous-emploi des cadres expérimentés se retrouve dans
les statistiques de Pole Emploi ou ils représentent 36% des
demandeurs d'emploi de plus de 50 ans. 72% d'entre eux ne
se retrouvent pas dans les offres proposées et 90% estiment
que leur age nuit a un possible recrutement.

Isabelle Ridet et Thierry Commeyras se rencontrent réguliérement
pour avancer sur la stratégie de recherche d’emploi.

«J L'Epicentre #30 - Mai / Juin 2023




ACTUALITES | A LA UNE

LLa Maison des Cadres les remet bien
dans leur téte et leur emploi

Créée a Tours et essaimée a Orléans, la
Maison des Cadres les accompagne dans
le retour a I'emploi par une méthode de
développement personnel. A Orléans,
73% retrouvent un travail dans les sept
mois.

« Comment identifier ses émotions », « penser et parler
positif », « valoriser ses réalisations convaincantes » :
ainsi s'intitulent quelques-uns des ateliers proposés
par la Maison des Cadres d'Orléans a ses adhérents.
On y recense aussi des termes moins explicites comme
le « coaching en ennéagramme » une démarche de
connaissance de soi, ou la technique « ikigal' » un
procédé japonais pour trouver un sens a sa vie.

« Notre méthode repose beaucoup sur le
développement personnel, la connaissance de soi et la
confiance en soi », explique Ronan Boédec, le directeur
de la Maison des Cadres du Loiret. Comme son nom
I'indique, cette maison s'adresse aux cadres, mais aussi
aux fonctions assimilés, agents de maitrise, et méme
jeunes diplomés.

« La condition est d'étre demandeur d’emploi », ajoute
le directeur. Prés de 30% « d’entre eux sont en situation
de burn-out, et 10% en difficulté financiére. Notre
objectif est bien de les remettre dans une dynamique
d'énergie positive, et cela, de fagon pérenne. »

Trois étapes successives

La premiére Maison des Cadres a été fondée a Tours
en 1991 par un chef d'entreprise pour faciliter le retour
a l'emploi. Une méthode « mon chemin, mon emploi»a
été élaborée par deux coachs, et une deuxieme Maison
a ouvert a Orléans en 2019. « Le projet était ensuite de
créer au moins cing maisons dans le grand Ouest, mais
I'expansion a été freinée par la crise sanitaire. »

La méthode déployée par la Maison des Cadres
s'articule en trois étapes successives : mieux se
connaitre pour mieux définir son projet, construire son
projet et le mettre en action. « Le préalable consiste
a se poser une question fondamentale que peu de
personnes se posent vraiment : pour quel travail suis-je
fait 7, annonce Ronan. Une fois bien en phase avec ses
aspirations profondes, on peut commencer a construire
un projet solide. »

Engagement personnel

Le suivi de la méthode Maison des Cadres exige un
engagement personnel important du candidat. Les
participations a des ateliers et a des réunions, en petits
groupes de 6 a 8 personnes, alternent avec du travail
individuel pendant 6 a 7 mois. « Les ateliers sont animés
par une cinquantaine de professionnels bénévoles dans
chaque discipline. Il ne s’agit pas juste de survols. Par
exemple, I'atelier LinkedIn demande deux séances de
trois heures et celui sur I'analyse transactionnelle trois
fois cing heures. »

Les résultats sont a la hauteur de 'engagement avec un
taux de retour a un emploi durable de 73% en moyenne.
La Maison des Cadres de Tours a ainsi accompagné
2000 personnes, et celle d'Orléans un peu plus de 400.
Certains optent pour la création d'entreprise et sont
aussi accompagnés dans |a réalisation de leur projet. La
Maison prend soin de ses protégés.

Bruno Goupille

« Etre & l'aise avec soi-méme », un atelier animé par Emmanuelle
Lesoil. A ses co6tés, Ronan Boédec, directeur de la Maison des Cadres.

Combien ¢a coute ?

e La Maison des Cadres est une association reconnue d'utilité
publique.

® | a cotisation annuelle va de 70€ a 360 €, selon les revenus.

e Le tarif de 70 € est réservé aux personnes bénéficiaires de I'ASS
ou du RSA. Les personnes imposables peuvent bénéficier d'un rescrit
fiscal de 66% sur le montant de 210 € hors prestation.

ELU(E)S
CHEF(FE)S D’ENTREPRISE
REPRESENTANT(E)S DE
CORPORATION

Vous souhaitez vous former a la prise de
parole en public ?
TV TOURS-VAL DE LOIRE vous accompagne !

PRENEZ MO EN
PHOT® E£T
DECONWREZ LE
MEDU TRAINING: !

Contactez-nous pour un devis personnalisé
Tel : 02 47 60 63 12
Mail : communication@tvtours.fr

Orange 361 Bouygues 458 SFR 533 Free 908
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Le groupe Estivin : plus qu’'un nom,
un acteur multiple et éthique

Le groupe fondé par Bernard Estivin
a fété cette année ses 60 ans.
Poursuivant son développement, le
groupe s'emploie a faire davantage
connaitre I'ensemble de ses métiers
pour allier recrutement et fidélisation.

Avec ses 360 collaborateurs, le groupe Estivin
a su au fil des ans « agrandir son maillage de
maniére raisonnée pour devenir un acteur du
Centre-Ouest de la France. Si le premier métier
était celui de grossiste en fruits et légumes,
le groupe a poursuivi son développement en
adjoignant d'autres produits comme ceux de la
mer ou encore les fruits secs », précise Philippe
Bertin son dirigeant.

Changer I’image du grossiste

Quant au métier du grossiste, le dirigeant le
décrit avec une vision a 360° : « Notre métier de
grossiste consiste 8 mettre de la relation entre
le producteur et le client. Nous sommes le seul
acteur capable, a partir d’'un producteur, d'aller
servir un panel de clients (grande distribution,
restauration collective, etc.). On nourrit les
prisonniers, les militaires, les malades, les écoles,
les consommateurs de la grande distribution.
Le grossiste est souvent per¢cu comme cet
intermédiaire qui prend de la marge et non
comme un service. »

Ce diplémé de l'agroalimentaire expérimenté
et recruté par Bernard Estivin lui-méme
connait bien le sujet. Et cette méconnaissance
du métier de grossiste ne facilite donc pas
les recrutements. Toutefois, Philippe Bertin
tempére : « Si les difficultés de recrutement sont
ce qu'elles sont, le turn-over ne nous concerne
pas. Nous accompagnons en tout temps nos
(nouveaux) collaborateurs. Récemment, nous
avons aidé une de nos jeunes apprenties dans
le montage de ses aides au logement. Le social
est naturel et s’inscrit dans le parcours des
collaborateurs. Cela porte ses fruits. »

Des actions collaboratives appréciées
« La RSE est naturelle chez nous. Il s'agit d'une
véritable culture d’entreprise car on fait du tri
depuis longtemps sur nos métiers : on trie le
plastique, le carton. De la méthanisation des
déchets a l'achat de véhicules hybrides, de la

by ) 2

| lapolitique RSE

ENVIRONMEMENT

Philippe Bertin, dirigeant du groupe Estivin.

récupération des eaux de pluie & la réalisation d’une mini-forét, nous
nous employons a réaliser des actions concreétes pour la planéte et a
les partager avec nos collaborateurs », souligne le dirigeant.

C'est dans ce cadre que Nelly Charretier, assistante marketing, a
proposé en 2022 un projet innovant au dirigeant et aux deux filles
de Bernard Estivin sur le site de Saint-Pierre-des-Corps : planter une
mini-forét urbaine de 200 m2 a c6té du batiment principal.

« Ce projet a immédiatement suscité l'adhésion de la direction et son
organisation a été rapide. En 4 mois ! Pour les collaborateurs, cela a
été un beau moment de cohésion ! », s'enthousiasme Nelly Charretier.

Accompagnés par la start-up Coup de Pousses, 600 arbres ont
été plantés en moins de deux heures par quinze collaborateurs du
groupe.

« Une mini-forét plantée selon la méthode Miyawaki (nom de son
fondateur, un botaniste japonais) pousse cing fois plus vite qu‘une
forét traditionnelle. Elle est vingt a cent fois plus riche en biodiversité
qu’un espace vert classique et permet de capter trente fois plus de
CO2», précise Victor Guilbert, 25 ans, Fondateur de Coup de Pousses.

Dans ce nouvel espace, refuge de biodiversité pour la faune locale,
il s'agit également d'améliorer significativement |'espace dédié a la
pause des collaborateurs du groupe.

Pour postuler au sein du groupe : www.estivin.fr/espace-carriere

Camille Colloch

Notre métier de grossiste
consiste a mettre de la relation
entre le producteur et le client

«J L'Epicentre #30 - Mai / Juin 2023
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La CPME 37, pour I'interet
des TPE-PME patrimoniales de Touraine

Présidée par Karine Lafont, la CPME 37 a
tenu son Assemblée Générale le 20 mars
dernier devant plus d’une centaine de chefs
d‘entreprises et d’élus locaux.

En préambule, la présidente de linstance patronale
a rappelé la vocation premiere de la CPME 37 qui est
d'étre le porte-parole des entreprises, au sein de toutes
structures, instances ou réunions au sein desquelles les
PME ont des intéréts a défendre. En 2022, la CPME Indre-
et-Loire s'est concentrée en priorité a défendre et protéger
les entreprises mises a mal par la crise sanitaire, tout en
poursuivant son développement en apportant une offre de
service de r)roximité répondant aux besoins des TPE-PME
patrimoniales. L'équipe s'est fortement mobilisée pour
accompagner les 137 entreprises adhérentes, les informer,
et répondre a leurs besoins quotidiens. La CPME 37 a
également impulsé une nouvelle dynamique responsable
pour les PME gréce a la mise a disposition d'un conseiller
en développement durable, chargé daccompagner la
transition énergétique et la \oolitique RSE des TPE-PME (en
partenariat avec 'ADEME, le FSE, le Crédit Mutuel, EDF,
Véolia, Groupama et Cerfrance Energie).

A noter également, la mobilisation de son Groupement de
Prévention Agréé (GPA) ayant permis d'accompagner des
chefs d'entreprises en vulnérabilité.

La CPME Indre-et-Loire en 2023

La CPME Indre-et-Loire poursuit cette année le
développement et la consolidation de son réseau
d'entreprises. Les groupes de travail, initiés en 2022, se
poursuivent : la commission RSE mais aussi le Péle Jeunes
(pour les chefs d'entreprise qui ont moins de trois ans
d‘entrepreneuriat)

Le CLUP PME démarre officiellement avec pour objectif de
répondre aux attentes des chefs d'entreprise employeur
avec un programme d‘animations et de formations
spécifiques.

LE DEJEUNER
DES
ENTREPRENEURS

@

LE CAFE CPME

SOLIDARITE

ge louraine

La CPME Indre-et-Loire
en chiffres

Le réseau compte en 2022 137 adhérents et plus de 1000
entreprises représentées avec les branches professionnelles
partenaires (UMIH, FFB, UIMM, Marchés de Touraine).

Avec la nouvelle pesée de la représentativité patronale en 2021,
la CPME devient 1° organisation patronale nationale.

Sa représentativité s'étend donc dans les mandats patronaux.
En 2022, prés de 40 chefs d'entreprise représentent leurs pairs
au sein de 25 structures et institutions départementales et
régionales paritaires : URSSAF, CPAM, CAF, CESER, CCI, CMA,
CARSAT, PRUD’'HOMMES, Tribunal de commerce, Tribunal de
grande instance, APST 37...

Sur I'ensemble de la région Centre-Val de Loire, ce sont plus
de 200 mandataires qui occupent des mandats patronaux
départementaux, régionaux ou méme nationaux.

& JUILLET

MNos événements sont ouverts a tous les chefs d'entreprise, inscription obligatoire auprés de
Sophie Godof, Chargée des relations entreprises CPME 37 : sophie.godof@cpme37.fr - 06.12.14.51.73
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Rustin, un concentre
de compétences techniques

depuis 1903

Louis Rustin incarne la quatrieme génération
a la téte de la manufacture de caoutchouc
Rustin, créée en 1903, par son arriere-grand-
pere. Avec ses équipes, il accompagne de
nombreuses entreprises en quéte d’'un savoir-
faire d’excellence.

Sportif passionné, 'arriere-grand-pére de I'actuel dirigeant
était, nous dit-il « un coureur cycliste amateur. Il connaissait
tous les aléas des crevaisons qui, a cette époque, étaient
nombreuses, compte tenu de [‘état des routes en France.
C’est en 1903, dans le XVII° arrondissement de Paris
(Batignolles) que Louis Rustin et son associé Jean Larroque
ouvrent une boutique-atelier de réparation et rechapage
en pneumatique. A cette époque, les réparations de
chambre a air étant aléatoires, elles occasionnaient en
sus une immobilisation du véhicule en temps et en colt.
Le désagrément des crevaisons, si nombreuses, devait
pouvoir trouver une solution. »

Lhistoire familiale en marche

En 1908, I'histoire s'accéléere avec le dépot d'un brevet pour
un dispositif anti-éclatement (une bande de cuir a coller a
I'intérieur de I'enveloppe des pneumatiques), lequel sera
suivi en 1922 du dép6t officiel de la marque « Rustines® ».
Jusqu'a aujourd’hui, la renommée de la marque n'a jamais
été démentie.

C'esten 1994, que Louis Rustin integre |'entreprise familiale
aux cotés de ses parents et que |'affaire prospere.

Aujourd’hui, la manufacture réalise un chiffre d'affaires
de 12 millions d'euros sur ses deux sites (& Neuillé-Pont-
Pierre en Indre-et-Loire et a La Chartre-sur-le-Loir dans
la Sarthe) gréce a ses 130 collaborateurs. « Neuillé est
le site de transformation du silicone et La Chartre est le
centre expert avec toutes les compétences. Nous sommes
chimistes, nous formulons nos mélanges en caoutchouc et
réalisons tous nos outillages pour transformer la pate. Nous
sommes un concentré de compétences ultra techniques »,
précise le dirigeant.

Des clients historiques aux multinationales

A I'heure actuelle, Rustin a des clients qui présentent
plusieurs profils : « la multinationale ; le pur industriel ; les
Entreprises de Taille Intermédiaire (ETI) disposant d'une
trés forte technologie et qui recherchent un solutionneur ;
et enfin les PME historiques ot nous apportons le méme
service contre vents et marées comme les Alpines A310.
Nous continuons par exemple de faire les joints de pare-
brise, des piéces de rechange pour les collectionneurs »,
indique le dirigeant.

L'entreprise travaille avec des acteurs majeurs en Europe
comme Faiveley Wabtec, la SNCF ou Alstom sur le sujet de
la décarbonation des transports.

\

Louis Rustin, dirigeant de I'entreprise éponyme.

Un job dating pour accompagner la croissance
et recruter les talents

Depuis 2020 et linstallation de sa nouvelle unité de
production a Neuillé-Pont-Pierre, I'entreprise fait l'objet
d’une croissance continue : plus 30 % en trois ans. Coté
effectif, ceux-ci ont quasi doublé en 4 ans, passantde 70 a
130 collaborateurs.

A partir de ce mois de mai 2023, lentreprise se
développe encore avec la construction d'un batiment de
1400 m? supplémentaires sur son site d'Indre-et-Loire.
Conjointement a l'augmentation de la production, I'enjeu
est aussi de parvenir a l'autonomie en énergie pour fin
2024.

En termes d'organisation du travail, les collaborateurs
travaillent 4 jours par semaine du lundi au jeudi (35h) ;
le dirigeant décrit I'un des postes clé de I'entreprise :
« Lopérateur chez Rustin est une personne avec son talent
et sa sensibilité capable de réaliser une bonne piéce.
Ce concept demande de I'engagement et une maitrise
parfaite. Nous avons & cceur de former nos collaborateurs
a nos techniques. »

Cette progression nécessite d'attirer de nouveaux
collaborateurs. Lentreprise va ainsi organiser un job dating
le 11 mai prochain et proposer la visite du site de Neuillé-
Pont-Pierre. Celle-ci sera suivie d'entretiens individuels
avec les candidats présents.

Rustin quiaregule « Prixinnovation » lors du Top entreprises
organisé par la Nouvelle République fin 2022 entend, le 11
mai prochain, faire découvrir tout a la fois son savoir-faire a
la longévité exceptionnelle, son expertise dans le domaine
des élastomeres et sa capacité d'innovation.

www.rustin.com

Camille Colloch
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L'outsider dans lI'univers des jeux

video, The Pioneers : Surviving

Il avait, pourtant, face a lui les mastodontes
du jeu vidéo qui assurent, a grand renfort
de budgets communication et marketing,
la promotion de leurs nouveaux produits,
mais c'est avec brio que le jeu The Pioneers,
imaginé par deux Tourangeaux, est devenu
un outsider. Retour sur une success story.

C'est dans |'esprit de Romain Guilloton et de son associé
Xavier Faget que le projet du jeu vidéo The Pioneers trouve
son origine, il y a 4 ans. A I'époque, le premier travaille dans
une agence de publicité a Paris et le second est chercheur en
physique dans un établissement public. « On se connaissait
depuis longtemps et nous avions l'envie de travailler
ensemble. Mon associé dispose d'un fort background en
développement et ingénierie. De mon cété, je suis le créatif.
Parfaitement complémentaires, nous nous sommes donc
lancés ! », précise Romain Guilloton.

Remporter une Game Cup,

une étape déterminante

En 2021, leurs destins basculent quand ils remportent la 1¢
Game Cup organisée par la Banque Postale. Au-dela de la
dotation qu'ils recoivent, le jeu regoit la validation d'un jury
professionnel.

« Nous décidons alors de nous engager a 100 % dans le
développement du jeu avec une équipe associée sous forme
de contrat d'auteur. Pendant un an et demi, nous travaillons
a I'évolution de notre version prototypage vers une version
jouable », précise Romain Guilloton.

2023, un lancement réussi !

The Pioneers offre une expérience de survie spatiale profonde
et innovante. « Construisez votre station spatiale, gérez votre
équipage et explorez I'environnement hostile de lo, la lune la
f)lus intime de Jupiter. Etes-vous assez brave pour survivre ? »,
ance Romain Guilloton.

En ce début d'année 2023, I'équipe lance donc I'acces anticipé
a The Pioneers via la plateforme STEAM. Bien qu'il s'agisse
d'une version non finalisée du jeu, ce lancement a 3eux vertus:

THE

PION==RS

BURVIVING DEBOLATION

la communauté de joueurs contribue au développement
gréace a ses retours et les ventes du jeu viennent rémunérer
I'équipe et permettent une poursuite des investissements.

« Nous échangeons quotidiennement avec les joueurs sur
notre serveur Discord : https://discord.gg/thepioneersgame
afin de recueillir leurs retours, leurs nouvelles idées. Toutes
les suggestions sont discutées en interne et servent a élargir
notre vision pour le futur du jeu. »

« Le jeu a bien réussi son lancement, c’est notable tant c’est
compliqué d'émerger face & de gros éditeurs disposant de
budgets conséquents pour lancer des campagnes. Nous
avons eu cette chance d'émerger suffisamment pour s'étre
constitué une communauté de départ », poursuit le co-
fondateur.

Soutenus par des créateurs de contenus comme Dan Field,
Joueur Du Grenier ou Bob Lennon qui sont suivis par des
centaines de milliers de personnes, The Pioneers fédere
aujourd'hui une communauté de 10 000 personnes.
Récemment, une collaboration avec Twitch a permis d'offrir
aux spectateurs une version du jeu plus interactive. « Grace
au tchat, ils peuvent envoyer des catastrophes comme un
séisme par exemple. Cela rend les parties trés dynamiques »,
s'enthousiasme Romain.

Ce jeu de niche a destination de passionnés et de joueurs
d'expérience n'a donc pas fini de faire parler de lui sur la
planéte Terre et au-dela.

https://thepioneersgame.com/fr
Camille Colloch

Réseau

PRAXY

o'd
< Ycap

RECYCLAGE

Ou nous trouver ?

Esvres (37)

® ®

de valorisation alternative durable
a Ulenfouissement

©

de rejets de C02

CoOMBUSTIBLE
SOLIDE DE
RECUPERATION

Notre solution de valorisation
des matieres complexes issues
des activités économiques

Saint-Amand-Longpreé (41)

@

substitution
énergies fossiles

Saint-Georges-sur-Eure (28)

Saint-Denis-Lanneray (28)

cap.recyclage@chavigny.fr

«J L'Epicentre #30 - Mai / Juin 2023



ACTUALITES | VIE DES ENTREPRISES 12

Afterbat, 'evéenement

des acteurs du BTP

Une soirée conviviale réunissant des
entreprises du BTP, des partenaires et
une cheffe d’orchestre charismatique
pour l'organiser. Voila la recette
d’Afterbat dont la quatrieme édition
en mars dernier, est un nouveau
succes pour le plus grand bonheur de
son organisatrice, Pascale Goguet.

Ce 22 mars 2023 dans les locaux de la
concession RENAULT rue Michel Faraday a
Chambray-les-Tours il y a foule. 187 entreprises
et 247 participants ont répondu présent a la
4eme édition d'Afterbat organisée par Pascale
Goguet.

Avec 40 ans d'expertise dans le batiment, cette
diplédmée de l'école du batiment et des travaux
publics se concentre désormais sur l'organisation
d'événements pour les professionnels du BTP.

Né il y a 4 ans, Afterbat répondait a un besoin
pour la dynamique organisatrice : « Gérant a
I'époque en tant que salariée trois départements
avec une multitude d‘acteurs (architectes,
entreprises, etc), il me fallait me simplifier
la tache pour faciliter les connexions. Jai
proposé aux partenaires d’‘organiser une soirée
conviviale tous les 2 ou 3 mois. L'engouement
a été immédiat. Aprés le Covid-19, on m’a
demandé de refaire ce type de soirée. J'ai donc
décidé de surfer sur la vague et d’organiser la
1¢re édition d'Afterbat chez Servi Couleur a Tours
en novembre 2021. »

Afterbat, des événements

dans I’événement

Afterbat est un événement qui rassemble des
entreprises du BTP (maitre d'ceuvre, architecte,
entreprises BTP tout corps d'état, fabricants,
bureau d'études, constructeurs, promoteurs,
etc.) ainsi que leurs partenaires administratifs et
techniques (avocat de la construction, assureur,
banquier, filiéres professionnelles, établissement

AFTERBAT P
1ynivers Renault

4eme é&dition d'Afterbat a la concession Renault de Chambray-lés-Tours — 22
mars 2023.

de formation, etc.) sur une soirée conviviale.

« Les précédentes éditions avaient rassemblé chacune plus de 130
entreprises du territoire, et cette 4°™ édition a réuni 187 entreprises
autour de la thématique de la protection et la sauvegarde de
'environnement, un sujet d‘actualité brdlant dans le béatiment »,
souligne Pascale Goguet.

Vingt entreprises, fabricants et associations ont ainsi pu présenter sur
des stands leurs outils, leurs produits ou leurs métho<fes de travail
pour respecter et protéger la planéte.

L'association Terraforme a par exemple proposé un atelier de
sensibilisation pédagogique sur la « longue vie des déchets », Héléne
Galia, hydrogéologue, a apporté son expertise dans le domaine de la
géothermie ou encore l'entreprise FLYWAY a pu présenter les enjeux
de la thermographie aérienne.

La CPME, Confédération des Petites et Moyennes Entreprises, était
également présente pour évoquer « La Dynamique Responsable des
PME » dont I'objectif est d'accompagner les PME de la région Centre-
Val de Loire dans leur transition écologique
et sociale.

Une 5¢me édition en préparation

Le 28 juin prochain se tiendra la 5™ édition
d'Afterbat avec pour théme « L'économie
circulaire, le recyclage dans le BTP ».

Pour l'occasion, les participants se
retrouveront sur la deuxieme plateforme
de France chez GRANUDEM qui ouvrira ses
portes en juillet prochain.

A coup sur, cette nouvelle édition battra
encore desrecords en termes de participation
tant I'aura de Pascale Goguet rayonne !

Contact : Pascale Goguet
Afterbat.event@gmail.com

Camille Colloch
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Les lauréats du concours
d’agroforesterie recompensés
au salon de l'agriculture

A l'occasion du salon de I'agriculture organisé
en mars dernier a Paris, deux lauréats primés
lors du concours d'agroforesterie* organisé
par l'association Biodivien Loire basée a
Fondettes étaient distingués. Un joli coup de
projecteur pour une association engagée au
service de la préservation de la biodiversité
locale.

Sportif passionné, I'arriere-grand-pére de I'actuel dirigeant
L'association Biodiv'en Loire a été créée en 2021 dans le
but de contribuer a la préservation de la biodiversité sur la
commune de Fondettes et ses alentours. « Initiée par une
communauté de fans de biodiversité, elle a trés vite séduit
plus largement », précise Christophe Pinard, trésorier de
I'association.

Citant le Biologiste et Président du conseil scientifique de
I’Agence frangaise pour la biodiversité, Gilles Beeut, dont
son « il est trop tard pour étre pessimiste » fait mouche
(c'est le cas de le dire !), le trésorier rappelle « l'urgence
de s‘activer sur le sujet de la biodiversité. Des espéces
disparaissent, mais pour donner le moral, sachez qu’en 10
ans, on peut restaurer beaucoup de biodiversité. »

Alors l'association propose un programme trés varié
d‘activités, toutes centrées sur la thématique de la
biodiversité pour sensibiliser et agir : depuis les sorties
naturalistes en bord de Loire jusqu'aux chantiers de
plantations de haies en zone agricole, en passant par la
construction de nichoirs ou l'organisation de conférences
d'envergure régionale.

Une distinction nationale

au salon de P’agriculture

En 2022, l'association a lancé son concours régional
d'agroforesterie* visant a valoriser cette pratique, atout
majeur pour la transition agro-écologique nécessaire
a lagriculture francaise. Ce concours s'adressait aux
agriculteurs ayant mis en place dans leur exploitation une
parcelle constituant un systéme agroforestier (y compris
I'implantation ou la gestion de haies), sur un territoire situé
dans la moitié Sud de la Touraine, avec la Loire pour limite.

Un jury indépendant constitué d'experts (agronome,
ingénieur écologue, spécialiste des arbres) et présidé par
un agriculteur a distingué deux lauréats parmi les douze
candidats : Martin Desplat, paysan-boulanger a Dolus-le-
Sec, et Jean-Michel Bodin, agriculteur a Saint-Laurent-en-
Gétines.

Les deux dossiers régionaux ont ensuite été déposés a
Paris pour le salon de I'agriculture 2023.

Une bonne surprise ensuite pour l'association Biodiv'en
Loire puisque ses deux lauréats régionaux ont ensuite
été primés nationalement le 3 mars dernier a Paris lors du
salon de l'agriculture.

Monsieur Desplat, lauréat régional et national;

« lls se sont vu remettre leur prix par le ministre de
l'agriculture Marc Fesneau et la secrétaire d’Etat a
I’écologie Bérangére Couillard, montrant I'importance de
ce concours pour l'agriculture francaise, et la qualité de
certains systemes agroforestiers de Touraine. C'est une
grande satisfaction pour notre organisation », souligne
Christophe Pinard. Si le prix est d'un montant résiduel (500
euros), il offre un levier de notoriété et donc économique
intéressant aux lauréats.

En 2023, 'association Biodiv'en Loire organise une nouvelle
édition du concours régional d'agroforesterie, inscrit au
concours général agricole (CGA, cf https://agroforesterie.
concours-general-agricole.fr/). Tout agriculteur situé sur le
territoire du concours et ayant une parcelle conduite en
systéme agroforestier est invité a candidater, a l'adresse
biodivenloire@gmail.com.

Camille Colloch

*agroforesterie (définition donnée par le ministére de I'’Agriculture
et de la Souveraineté Alimentaire) : désigne [association
d‘arbres et de cultures ou d‘animaux sur une méme parcelle.
Cette pratique ancestrale est aujourd’hui mise en avant car elle
permet une meilleure utilisation des ressources, une plus grande
diversité biologique et la création d'un micro-climat favorable a
I'augmentation des rendements.
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Les Maisons de la Région,

une nouvelle étape de territorialisation

Apres Chartres, Blois, Bourges et
avant Chéateauroux et Orléans, c’est
a Tours que l'équipe du conseil
régional Centre-Val de Loire avait
rendez-vous pour inaugurer une
nouvelle Maison de la Région. Dans
le cadre du déploiement territorial,
ces entités se veulent étre le nouveau
visage de la Région au service des
habitants et des territoires.

Ce mercredi 15 mars 2023, il y avait foule dans les
locaux de la Maison de la Région des territoires
d'Indre-et-Loire, au 3 place du Général Leclerc
a Tours.

Francgois Bonneau, Président de larégion Centre-
Val de Loire précisait en introduction que « ces
maisons de régions ne sont pas uniquement
des projections de moyens. C'est la région avec
plus de proximité, ol des réponses différentes
seront apportées selon les territoires. La région
n'est pas qu'a Orléans. Il est primordial d'avoir
des interfaces entre les citoyens et les systemes
économiques ».

Une action régionale en proximité

Regrettant que « la valeur d’un service public soit
mesurée uniquement lorsqu'il vient a disparaitre,
le Président régional insiste : désormais, il s'agit
d‘avoir un service public exemplaire dans ses
relations avec les citoyens, d'étre au plus prés de
leurs besoins. Ces maisons de région sont une
affirmation de I'importance donnée aux services
publics de notre champ de compétences. »

Les Maisons de la Région ont ainsi vocation a :

¢ Favoriser I'émergence de projets partout
dans la région pour répondre aux enjeux
de transformation (économique, climatique,
sociale...), en aidant a mobiliser les dispositifs
financiers adaptés et en approchant les
problémes et leurs solutions dans leur globalité
et en proximité ;

e Contribuer a la qualité et a l'efficience du
service public rendu par la Région Centre-Val de
Loire aux usagers, aux porteurs de projets, aux
partenaires avec une coopération renforcée ;

® Mettre en réseau des acteurs locaux pour
répondre aux enjeux des transformations ;

* Renforcer l'efficacité des politiques publiques
régionales en les ancrant dans la réalité des
territoires.

Une équipe pluridisciplinaire et des
élus référents

Pour répondre aux besoins du territoire et aux
nouveaux enjeux, la Région a donc décidé
«d'augmenter le nombre d’agents sur le terrain
en transférant des agents positionnés au siége
de la Région a Orléans et en intégrant des
agents de I'Etat en responsabilité de la gestion
du FEADER ». A terme, prés de quarante agents
seront présents dans les locaux place du Général
Leclerc a Tours.

Inauguration de la Maison de la Région des territoires d'Indre-et-Loire
le 15 mars 2023.

Evoquant la pluridisciplinarit¢ des équipes au sein de la Maison
de la Région des territoires d'Indre-et-Loire, le Président régional
insiste sur le fait « qu'il ne s‘agit pas de travailler en silo, mais bien en
transversalité, et cela, au quotidien. »

Neuf élus régionaux ont par ailleurs été désignés comme « référents
du territoire » a la Maison de la Région des territoires d'Indre-et-Loire :
Catherine Gay, Jean-Patrick Gille, Temanuata Girard, Bétsabée Haas,
Gaélle Lahoreau, Mohamed Moulay, Cathy Minsch, Pierre-Alain
Roiron et Isabel Teixeira. « Ces élus représentent l'action de la Région
dans le territoire et sont en outre les référents dans I'animation, le
pilotage et le suivi des contrats. »

Coordonnées :

Maison de la Région des territoires d’Indre-et-Loire

3 place du Général Leclerc - 2¢ et 3¢ étages - 37000 TOURS
Email : maisondelaregion37@centrevaldeloire.fr

Horaires d’ouverture : du lundi au jeudi : 9h-12h00 et 14h-17h30
Le vendredi : 9h-12h00 et 14h-16h30

Camille Colloch

En qualité d’habitant, d’'usager, de porteur
de projet, d’acteur du territoire, vous pouvez
contacter la Maison de la Région pour toute
question concernant :

® Développement économique
e Lycées : interventions sur le patrimoine bati ;
gestion Ressources Humaines des personnels des lycées
e Orientation sur les métiers
e Formation professionnelle
* Aménagement du territoire
® Transports scolaires, interurbains, et mobilités durables
e Gestion des sites Natura 2000
 Gestion des aides Fonds Européen Agricole pour
le Développement Rural (FEADER)
¢ Premier niveau d'information sur le Fonds Européen
de Développement Régional (FEDER)

© Région Centre-Val.de Loire
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Consensus pour le développement du vrac
en region Centre-Val de Loire : sus aux
emballages qui finissent a la poubelle !

La Région Centre-Val de Loire et |'association
Réseau Vrac viennent de conclure un
partenariat pour structurer et développer la
filiere vrac sur le territoire. Objectif : réduire
le volume d’emballages jetés chaque année !

La Région Centre-Val de Loire et |'association Réseau Vrac
viennent de signer une convention de partenariat pour
développer la consommation en vrac sur le territoire. La
région Centre-Val de Loire est actuellement onziéme dans
le classement des régions frangaises pour le nombre de
commerces spécialisés dans le vrac par densité de population.
En signant cette convention de partenariat, la Région donne
la priorité au développement de la filiére sur le territoire. La
collectivité souhaite réduire de 15 % les déchets ménagers
d'ici 2025 par rapport a 2010.

Un changement nécessaire dans nos habitudes
de consommation

En France, chaque habitantjette en moyenne 50 kg de déchets
plastiques tous les ans. Selon I'ADEME, sur environ 20kg
d'aliments qui terminent dans les poubelles des Francais, 7 kg
sont des denrées encore emballées. Face a ces constats de
surconsommation de plastique et de gaspillage alimentaire, la

filiere vrac s'impose. Elle permet de réduire jusqu'a 70 % des
déchets des consommateurs. Vertueuse d'un point de vue
environnemental, la filiere |'est aussi sur le plan économique :
les consommateurs maitrisent leurs dépenses en achetant la
quantité de produit adaptée a leurs besoins. Ainsi, 45 % des
foyers frangais achétent en vrac au moins une fois par mois.

Le vrac est par ailleurs porté par le cadre législatif francais :
d'ici 2030, les supermarchés devront dédier 20 % de leur
surface a la vente en vrac.

Estelle Cuiry

La région en chiffres
en 2021

* 68 magasins biologiques de la région possedent un rayon vrac ;

® 450 magasins hypermarchés, supermarchés et magasins de
proximité présentent des produits en vrac ;

® 45 commerces spécialisés en vrac fixes, ambulants ou en ligne
sont présents sur le territoire ;

* 13 fournisseurs de produits transformés en vrac existent dans la
région.

Sources : Citeo ; ADEME et Nielsen
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Le coup de pouce de la réegion aux
capitaux propres des entreprises

Pour aider les entreprises a renforcer leurs
capitaux propres, la région Centre-Val de
Loire lance un nouvel outil financier. Un fonds
d’investissement de 8 millions d'euros a été
constitué.

C'estunmalbienfrancais: les petitesetmoyennesentreprises
manquent cruellement de capitaux propres, ce qui nuit a
leur capacité de développement et les expose a des risques
de défaillance. Pour tenter de corriger ce défaut structurel,
la région Centre-Val de Loire s'est dotée d'un nouvel outil
financier tout simplement baptisé « Centre-Val de Loire
Investissement ». Le premier conseil d'administration de la
nouvelle structure s'est tenu le 2 mars dernier, suivi d'une
conférence de presse. Loccasion pour Frangois Bonneau,
président de la région, de rappeler qu’'un nouveau schéma
de développement économique a été adopté par |'instance
régionale avec notamment pour objectif de favoriser les
investissements dans la transition énergétique. « Avec cet
outil financier, nous aurons désormais la capacité d'intervenir
en renforcement de fonds propres pour des entreprises des
secteurs-clés de I'économie régionale », a-t-il indiqué.

Regroupements de fonds

Centre-Val de Loire Investissement est une Société par
Actions Simplifiée Unipersonnelle (SASU), présidée par
Yves Aguitton, qui fut directeur régional de la Caisse des
Dépéts de la région entre 2006 et 2011. Trois élus régionaux
siégent au conseil d'administration au c6té de quatre chefs
d'entreprise, dont Christian Siest, le dirigeant d'Orrion-
Chemicals, et Jean-Louis Jarry, président du fabricant de
batterie Vlad. Ce dernier a annoncé que son entreprise, qui
fait travailler 90 personnes en Touraine et réalise un chif?re
d'affaires de 24 millions d'euros, était en phase de rachat
avec effet de levier (LBO) et avait donc besoin de lever des
fonds.

Pour apporter des subsides aux entreprises, la nouvelle
structure financiére s'est constitué un capital d'environ 8
millions d’euros en regroupant des participations qui étaient
jusque-la dispersées dans neuf fonds différents. Parmi ceux-
ci figure Loire Valley Invest, géré par GO Capital, et dédié a
I'amorcage et a I'innovation.

Des objectifs ambitieux

Ces deux axes figureront toujours parmi les objectifs de
Centre-Val de Loire Investissement qui pourra intervenir sur
toute |'étendue de la gamme d'apports en fonds propres, y
compris pour le développement et I'exportation.

Les participations, jamais majoritaires, pourront aller de
250 000 a 1 million d'euros selon les dossiers qu'un comité
de sélection sera chargé d'étudier.

Le président de Centre-Val de Loire Investissement, Yves
Aguitton, fixe des objectifs qu'il qualifie d’ambitieux. « Au
cours des cing derniéres années, la Région a investi au
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Une conférence de presse a eu lieu apres le premier conseil
d’administration du 2 mars, avec (de gauche a droite) : Nicolas
Dumas, président du MEDEF Centre-Val de Loire, Jean-Louis
Jarry, président de Vlad, Frangois Bonneau, président de Région,
Yves Aguitton, président de Centre-Val de Loire Investissement,
Christian Siest, président d'Orrion Chemicals Group.

capital de 25 sociétés. On aimerait en réaliser au moins le
double, c’est-a-dire une dizaine par an », annonce-t-il.

Bruno Goupille

Effet de levier : s’endetter
pour devenir plus rentable

Leffet de levier désigne l'utilisation de I'endettement pour
augmenter la capacité d'investissement d'une entreprise,
et I'i'mpact de cette utilisation sur la rentabilité des capitaux
propres investis. Leffet de levier augmente la rentabilité des
capitaux propres tant que le co(t de l'endettement reste
inférieur a I'augmentation des bénéfices. Dans le cas inverse,
il devient négatif, d'ou I'importance d'analyser de trés pres les
projets de l'entreprise.

Lors de la présentation de Centre-Val de Loire Investissement,
il a été mentionné le fait que I'effet de levier peut multiplier de
deux a cinq fois, voire plus, la rentabilité des fonds engagés.

Avec cet outil, nous aurons désormais la capacité
d'intervenir en renforcement de fonds propres
pour des entreprises des secteurs-clés

de I'économie régionale

Francois Bonneau

«J L'Epicentre #30 - Mai / Juin 2023
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Les Rencontres économiques
de DEV'UP Centre-Val de Loire

DEV'UP Centre-Val de Loire, l'agence régionale de
développement économique organise le lundi 19 juin
2023, au Centre de Conférences d'Orléans, la nouvelle
édition de son événement les Rencontres économiques
DEV'UP Centre-Val de Loire.

Soutenue par la Région Centre-Val de Loire et la préfecture
de la région Centre-Val de Loire, cette opération a cette
année pour theme : « Innovez en Centre-Val de Loire !
Concrétisez votre projet avec France 2030 ».

Dédié aux entrepreneurs, organismes de formation et
acteurs de la recherche, cet événement a pour objectif
d'informer les acteurs économiques du territoire sur
les opportunités offertes par le plan France 2030, de
bénéficier de I'expérience de lauréats, de prendre contact
avec les structures régionales soutenant l'innovation mais
aussi de réseauter et de venir s'inspirer.

Dés 15 h 30, les participants pourront ainsi rencontrer
les organismes régionaux de l'innovation lors de rendez-
vous BtoB, découvrir le parcours de plusieurs lauréats
régionaux France 2030 lors de conférences, d'identifier
les bonnes pratiques pour déposer un dossier mais aussi
suivre des masterclasses animées par des entrepreneurs.
Au programme de ces temps d'échanges privilégiés : une

Centre-Val de Loire

ENCONTRES
ECONOMIQUES

devup | 19.06.2023

Rendez-vous 4 partir de 15h30 au
Centre de Conférences a Orléans

©devup |52

Innovation ¢t développaeament

discussion sur « Le numérique, créateur de valeurs pour
I'économie réelle (data, services..) » ; une conversation
sur « L'hydrogéne moteur de transition et d’innovation
pour les filiéres et les territoires » ou encore un échange
sur « Innovations RH : comment attirer les bons profils et
fidéliser ses collaborateurs ».

Informations pratiques : Rendez-vous économiques
DEV’UP Centre-Val de Loire

Lundi 19 juin 2023 a partir de 15 h 30

Centre de Conférences a Orléans

Programme complet et inscription :
https://devup.pro/red2023/

Innovez en
Centre-Val de Loire!

Concrétisez votre projet

avec France 2030
g

Conférences - Masterclasses - Rencontres

eeeeeeeeeeeeeeee

Tnnovation et developpement des entreprises

Cofinancé par

I'Union européenne  CENTRE y

(@XM Inscription sur:

REGION
VAL DE LOIRE

«J L'Epicentre #30 - Mai / Juin 2023
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Léonardo fait le Check’Up
des sujets prises de téte

Animée par un avatar de Léonard de
Vinci, la plateforme Check’Up guide
les entrepreneurs dans le maquis
des mesures a prendre face aux
enjeux des transitions numérique
et écologique, et aux impératifs
d’innovation et de croissance.

Votre entreprise est-elle scalable ? Encore
faut-il comprendre la question et son intérét,
direz-vous | C'est une partie de l'objectif de la
plateforme numérique « Check’'Up » lancée
par l'agence régionale de développement
économique Dev'Up. « Beaucoup de chefs
d’entreprise se sentent démunis lorsqu'il s'agit
d’aborder concrétement dans leur activité
les dimensions de transition écologique ou
numérique, les questions de cybersécurité ou de
taxe carbone », estime Emmanuel Vasseneix, le
président de Dev'Up. Pour les aider a y voir plus
clair dans un monde économique en mutation,
I'agence régionale a recruté Léonardo. Il s'agit
‘un personnage dessiné dans le style BD
d
évoquant le génial inventeur Léonard de Vinci.

Trois thémes et trois paliers

Sur le site internet dédié a Check’Up, Léonardo
sert de guide aux entrepreneurs, mais aussi aux
cadres et responsables économiques soucieux
de s'engager sur les chemins quelquefois
obscurs d'évolutions pourtant nécessaires.

La plateforme numérique, sur laquelle on
s'inscrit  gratuitement, propose donc  trois
grands themes : transition numérique, transition
écologique, et innovation et croissance. ldentifié
par un code couleur différent, chaque théme
peut étre exploré selon trois niveaux distincts.
Le premier palier consiste a se familiariser avecle
vo